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6)6 SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2022-03-15
Plats och tid Gustaf-Adolfsalen tisdagen den 15 mars 2022, k1.08:30 - 11:00.
Narvarande Anders Wigelsbo (C) ordférande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika

Spérebo (S) ledamot,

Ovriga deltagare Stefan Jacobsen personalchef, Isak Holstensson forhandlingschef
/sekreterare
Utses att justera Anders Wigelsbo

Anders Wigelsbo

Underskrifter Sekreterare

Ordférande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S A L A ARBETSGIVARDELEGATIONEN
KOMMUN Sammantrddesdatum
2022-03-15

(Dagordningen utgér ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldrenden” samt med
tilligg av punkten ”ovrig personalpolitik”. )

1. Avslut/uppsigning pga. personliga forhallanden
Inga arenden.

2. Anstillningsférmaner, andra &n 16n och ev. pensionsférmaner
Inga arenden

3. Kollektivavtal

Arbetsgivardelegationen beslutar att anta det centrala avtalet “Avtal om utbyte av
personuppgifter”.

4, Faststillande av 16n efter I6nedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utover lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsférstéirkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststélla ingangsléner
Inga drenden

9. Personalirenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgarder
Inga drenden.
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S A L A ARBETSGIVARDELEGATIONEN
KOMMUN Sammantridesdatum
2022-03-15

11. Ovriga punkter

Uppféljning kostnader for friskvdrdspeng 2021
Personalchef Stefan Jacobsen féredrar kostnaderna gillande friskvardspengen.

2018 var det en nyttjandegrad pa 71,7 procent, vilket innebar en kostnad pa ca 1,4
miljoner kr.

2019 var det en nyttjandegrad pa 65,7 procent, vilket innebar en kostnad pa ca 1,3
miljoner kr.

2020 var det en nyttjandegrad pa 57,2 procent, vilket innebar en kostnad pdca 1, 3
miljoner kr.

1 januari 2021 sa hojdes friskvardspengen fran 1000 kr till 2000 kr.

2021 var det en nyttjandegrad pa 73,1 procent, vilket innebar en kostnad paca 3,4
miljoner kr.

Silverpriset

Tjénstepersonerna har hanterat fragan i central samverkansgrupp och samlat in
synpunkter ifran facken. Ett forslag dr att resultatet av medarbetarenkiten ska ingd i
underlaget nar vinnare ska utses.

Tjdnstepersonerna far i uppdrag att arbeta vidare med att ta fram ett férslag kring
hanteringen och ska aterkoppla detta pa nésta arbetsgivardelegation.

Tjanstepersonerna ska dven gora en omvdrldsanalys i fragan.

Riktlinje gdllande distansarbete

Utifran tidigare diskussioner i arbetsgivardelegationen har tjinstepersonerna sett
over kommunens riktlinje gillande distansarbete.

Forhandlingschef Isak Holstensson presenterar forslaget pa reviderad riktlinje
gillande distansarbete.

Arbetsgivardelegationen anser férslaget ar bra. Riktlinjen gar nu vidare till
kommunstyrelsen.

Arbetsmiljéverkets uppfolining av tidigare kommunévergripande inspektion

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om uppféljning av arbetsmiljéverket
gillande tidigare kommundvergripande inspektion.

Sala kommun hade en kommundvergripande inspektion fran arbetsmiljoverket i
varas/somras. Resultatet av denna inspektion blev ett antal punkter som kommunen
skulle atgarda.
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Nu kommer arbetsmiljoverket att gora en uppféljande inspektion och bl.a. tréffa
arbetsgivardelegationen. Datum for dessa moten dr 17 maj samt 9 juni.

Heltid - uppféljning

Forhandlingschef [sak Holstensson informerar om hur andelen heltidsanstéllda och
hel- och deltidsarbetande har férdndrats sedan projektet rétten till heltid avslutats.

Generellt sett s ligger vi pd samma nivaer som i september 2021.

Punkten kommer att hanteras pa kommunstyrelsen i april som ett
informationsédrende.

Byte av arbetsplats

Ulrika Sparebo (S) lyfter fragor géllande majlighet till intern rorlighet inom kommunen
for tex. medarbetare som vill testa en annan arbetsplats.

Tjénstepersonerna svarar att interna sékanden till tjanster soker pa samma premisser
som alla andra.

Aven avseende tjanstledighet fér att testa nytt arbete s tillimpas samma
férhallningssatt oavsett om det avser ett nytt arbete inom eller utom kommunen. Det ar
alltid personalansvarig chef som beddmer utifran verksamhetens basta.

Avser byte av arbetsplats i specifikt personaldrende sa maste en bedémning goras i det
enskilda fallet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



